BildungsZentrum und Personalentwicklung
fiir Berufe im Gesundheitswesen

Weiterbildung zur Praxisanleitung

Die Inhalte der Weiterbildung basieren auf den Empfehlungen der Deutschen Kran-
kenhausgesellschaft vom 15.03.2022 fir die Weiterbildung zur Praxisanleitung.

Der Bedarf an qualifizierten Praxisanleitern steigt immer weiter an, was nicht zuletzt
auch auf die generalistische Ausbildung in der Pflege zurickzufihren ist. So ist ab
2020 eine berufspadagogische Qualifikation der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
mit einem Umfang von 300 Stunden vorgeschrieben.

Zielgruppe:

Die Weiterbildung zur “Praxisanleitung” richtet sich an

- Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

- Krankenschwestern und -pfleger

- Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen

- Kinderkrankenschwestern und —pfleger

- Pflegefachfrau und -fachmann

- Altenpfleger/innen

- Operationstechnische Assistenten/innen / Andsthesietechnische Assisten-
ten/innen

- Notfallsanitater/innen

- Hebammen und Entbindungspfleger

mit mind. zweijahriger Berufspraxis nach abgeschlossener Berufsausbildung, die Interesse
an der praktischen Ausbildung von Schilerinnen und Schilern haben.

Ziel der Weiterbildung

Die Teilnehmer/innen werden befahigt nach Anschluss der Weiterbildung Schiiler/innen un-
ter Einbeziehung aktueller berufspddagogischer, sowie weiterer bezugswissenschaftlicher
Erkenntnisse anzuleiten.

Die Unterrichtsinhalte werden in Modulform vermittelt und jedes Modul wird mit einer Priifung
abgeschlossen. Im Folgenden sind die Module mit den jeweiligen Stundenanteilen ersicht-
lich.



Modul | Grundlagen der Praxisanleitung anwenden
(100 Stunden)

PAMIME 1 Reflektiert lernen und lehren in der Pflegepraxis 32 Std.
PAM I ME 2 Wissenschaftlich begrindet pflegen 24 Std.
PAMIME 3 Voraussetzungen zur Anleitung reflektieren 32 Std.
PAMIME 4 Qualitatsmanagement — prozesshaft gestalten 12 Std.
Modul Il Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung
professionell handeln (100 Stunden)
PAM Il ME 1 Die Rolle als Praxisanleiterin bewusst wahrnehmen 16 Std.
PA M Il ME 2 Anleitungsprozesse planen, gestalten und durch- 60 Std.
fuhren
PAMIIIM3 Beurteilen und Bewerten 24 Std.
Modul 11 Persdnliche Weiterentwicklung férdern
(100 Stunden)
PA M Il ME 1 In der Rolle als Praxisanleiter Beziehungen gestal- 40 Std.
ten
PA M Il ME 2 Handlungskompetenz in der Praxis fordern 36 Std.
PAMIIM3 Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen 24 Std.

Aufbau und Dauer

Die Gesamtstundenzahl des Lehrganges umfasst 332 Stunden. Diese Stunden teilen sich
wie folgt auf:

332 Stunden
Theoriebldcke einschlieRlich Selbst- | 308 Stunden*
studienzeiten
Praktischer Teil der Weiterbildung 24 Stunden®
Kolloquium

Zwischen den Theoriebldcken erfolgt die praktische Umsetzung und Erprobung der Lernin-
halte am eigenen Arbeitsplatz.

Die Hospitation ist mit einem Stundenumfang von 24 Stunden zu absolvieren, davon sollten
mindestens 16 Stunden in der direkten praktischen Anleitung, die von einem Praxisanlei-
ter/einer Praxisanleiterin (mit padagogischer Qualifikation von 200 Std.) begleitet wird, erfol-
gen.

zeitliche Lage der Unterrichtsblocke

1. Block 26.02. bis 08.03.2024
2. Block 22.04. bis 03.05.2024
3. Block 10.06. bis 21.06.2024
4. Block 30.09. bis 14.10.2024
Kolloquium 19.11.2024

! Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten
2 Hospitationsstunde betragt 60 Minuten



Bewerbungsunterlagen

e Formloser Antrag um Aufnahme in die Weiterbildung

Beglaubigte Kopie der Erlaubnis zur Austibung eines Berufes (wie unter der Ziel-
gruppe aufgefiihrt) sowie eine beglaubigte Kopie des Zeugnisses

Nachweis einer mind. einjahrigen Berufspraxis (Vollzeit)

Nachweis tUber den Umfang der Beschaftigung (Voll- oder Teilzeit)
Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

Befurwortung des derzeitigen Arbeitgebers.

Die Lehrgangsgebuhr betragt 1.872,-- Euro inklusive Pausengetrénke und wird bei Auf-
nahme in den Lehrgang, nach Rechnungsstellung durch das BZG, fallig. Bei Anrechnung
des Moduls ,Personalfiihrung und Anleitung“ aus den anerkannten Fachweiterbildungen re-
duziert sich die Lehrgangsgebuhr auf 1568,-- Euro.

Informationen zu einer finanziellen Férderung (Bildungsscheck) finden Sie unter:
www.weiterbildungsberatung.nrw/foerderung/bildungsscheck

Zudem besteht die Moglichkeit Abschnitte der Weiterbildung als Bildungsurlaub anerkennen
zu lassen.

Ricktrittsrecht

Die Anmeldung zum Weiterbildungslehrgang kann bis zu sechs Wochen vor Unterrichtsbe-
ginn zuriickgenommen werden. Die Verwaltungsgebihr von 52 € wird nicht zuriickerstattet.
Erfolgt die Abmeldung zu einem spéateren Zeitpunkt, so wird die volle Lehrgangsgebihr in
Rechnung gestellt.

Ausscheiden wahrend des Lehrganges
Ein Ausscheiden wahrend des Lehrganges ist jederzeit moglich, es wird aber die volle Lehr-
gangsgebihr erhoben.

Unterrichtsort ist das Bildungszentrum fur Berufe im Gesundheitswesen an der Klinikum Lip-
pe GmbH — am Klinikstandort Detmold.

Anmeldungen

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2023 an:

Gesundheit Lippe GmbH
Bildungszentrum und Personalentwicklung
far Berufe im Gesundheitswesen
Stichwort: Praxisanleitung
Rontgenstr. 18

32756 Detmold 1Q
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Mail: dagmar.schaefer@bzg-lippe.de

Qualitatstestiert
bis 16.12.2024




