BildungsZentrum und Personalentwicklung
fiir Berufe im Gesundheitswesen

Vom Mitarbeiter zur Fuhrungskraft —
erfolgreich in die neue Rolle starten

Fortbildung fiir Leitungskrafte und Praxisanleitende

Der Sprung von der Fachkraft zur Fihrungskraft oder zur Praxisanleitenden ist eine spannende
Herausforderung. Doch plétzlich stehen Sie vor lhrem Team, missen neue Erwartungen erfiillen
und gleichzeitig Ihren eigenen Fiihrungsstil entwickeln.

In diesem praxisnahen Seminar setzen Sie sich mit den wichtigsten Aspekten Ihrer neuen Rolle
auseinander. Sie erfahren, wie Sie die ,Sandwichrolle” souveran meistern, welche verschiedenen
Rollen Sie als Fihrungskraft einnehmen und wie Sie Ihre Identitdt in der neuen Position festigen
kénnen.

Dieses Seminar gibt Ihnen Orientierung, Sicherheit und wertvolle Werkzeuge fiir Ihre ersten
Schritte in der neuen Verantwortung!

Die Themen in der Ubersicht

1. Pl6tzlich Flihrungskraft — Herausforderungen und Chancen
2. Rollenvielfalt einer Flihrungskraft

4. |dentifikation mit der neuen Rolle

5. Praktische Strategien flr den erfolgreichen Einstieg

6. Reflexion und Transfer in die Praxis

Zielgruppe
Leitungskrafte und Praxisanleiter*innen aus allen Bereichen des Gesundheitswesens

Referentin
Andrea Sahmer, BWL mit Schwerpunkt Organisationspsychologie, Master Erwachsenenbildung

Gesundheit Lippe GmbH

Termin | 13.05.2027

Zeit 8:30 —16:00 Uhr

Ort Online per ZOOM

Berufspadagogischer Anteil (8 h)

Anmeldung
Per Mail an das Bildungszentrum und Personalentwicklung fiir Berufe im Gesundheitswesen der
Gesundheit Lippe GmbH

Gesundheit Lippe GmbH
Bildungszentrum und Personalentwicklung fur Berufe im Gesundheitswesen
Rontgenstr. 18 32756 Detmold
www.bzg-lippe.de



Bitte geben Sie bei der Anmeldung Ihr Geburtsdatum an, sofern Sie in Praxisanleitungsfunktion tatig sind.
Vielen Dank!

dagmar.schaefer@bzg-lippe.de

Teilnehmergebiihr: 150 €
Fir Leitungskrafte und Praxisanleiter*innen der Klinikum Lippe GmbH ist die Teilnahme kostenfrei.

Fir die Teilnahme konnen Fortbildungspunkte bei der Registrierung beruflich Pflegender (RbP) angerechnet

werden.

I“I Registrierung®
L] beruflich
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